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CAP AU SUD ;

Cher-es collegues,

Employe-es chez IKEA Franconville depuis 2008 et 2016, nous nous présentons aujourd’hui sur la
liste SUD Commerce aux élections du Comité Social et Economique (CSE).

Nous avons vu evoluer notre magasin, nos equipes et nos conditions de travail. Notre experience
nous a convaincu d’une chose : il est essentiel que la voix des salarié-es soit entendue,
respectée et défendue au quotidien.

Nous souhaitons nous engager pour :

- une meilleure conciliation entre vie professionnelle et vie personnelle : parce qu’une charge
de travail mesurée assure un bon équilibre, clé du bien-étre au travail,

- des conditions de travail dignes et respectueuses : cela passe aussi par des équipements de
protection et de travail adaptés aux spécificitées de chaque poste,

- une ecoute reelle des équipes, loin des discours tout faits,

- une transparence totale dans les décisions qui nous concerne.

Nous voulons un CSE indépendant, combatif et proche du terrain, au service des salarié-es.

Notre engagement est simple : défendre vos droits, améliorer vos conditions de travail et
construire ensemble un IKEA plus humain.

Faisons entendre nos voix, unies et solidaires, votez pour la liste SUD IKEA Franconville !

Permanence juridique

Le syndicakt 5uD Lommerces et Services Francilien-Solidaires
regoit gratuitement les salarié-es d'ile de France
du commerce et des services
le lundi* de 13 h & 17 h (M Lolonel Fabien).

Mélanie Hamid

Vous pouvez joindre notre équipe syndicale au

Nous intervenons en matiére de salaire, de congés, de formation professionnelle, de 0 6 5 1 9 6 78 6 1 .
santé au travail, de licenciement etc.

Nos défenseurs syndicaux vous assistent en vérifiant vos documents, contactent Vo us po uvez vous au Ssi rej o-i n d ren ot re Syn dicat .

votre employeur et saisissent la justice, si nécessaire.

Vous pouvez aussi nous contacter en cas de convocation a un entretien de

licenciement pour étre accompagné par un conseiller du salarié. Le montant de la COtisation est de 0,7 % de VOtI'e
rémunération nette mensuelle et peut étre
7 rue Vicq d'Azir 75010 PARIS §

* Sauf les jours fériés et de gréve et ce sans rendez-vous.

: M déduit a hauteur de 66 % de |’impdt sur le
revenu, que vous soyez imposable ou pas.

Tél : 09 71 31 70 28 / Mail : sudcommercefrancilien@gmail.com



